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STEUER BERATER

MANDANTEN-
INFORMATIONSBRIEF

zu Sachbeziigen [ Gutscheinen

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

mit dem vorliegenden Mandanten-Informationsbrief mochten wir Sie die akteulle
Probelmatik zu Mitarbeitergutscheinen als Sachbezlige informieren.

Bitte kontrollieren Sie diese umgehend und leiten die entsprechenden MalRnahmen ein.
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Wichtiger Vorabhinweis

Mit diesem Text sollen weder einzelne Anbieter
bevorzugt noch benachteiligt werden. Es handelt
sich bei den getroffenen Aussagen, um die
Ergebnisse der Rechercheleistungen im Vorfeld
der Erstellung dieses Textes.

Seit der Reform des Sachbezugsrechts zum
01.01.2020 mit dem JStG 2019 gibt es leider auch
weiterhin keine Entspannung bei dem Thema
Sachbeziige bzw. konkret, wann denn Uberhaupt
ein Sachbezug vorliegt.

Aufgrund des Moratoriums bis zum 31.12.2021 und
nachdem mit dem BMF-Schreiben vom 15.03.2022
die meisten Kritiker verstummt waren, da sie nun
eine praktische Umsetzungsmoglichkeit hatten,
wurde es eine Zeitlang ruhiger um das Thema
Sachbeziige. Seit die ersten
LohnsteueraulRenpriifungen jedoch die Sachbeziige
und hier insbesondere natiirlich jene unter
Anwendung der 3
Nettolohnoptimierungsmethoden (50 €
Sachbezugsfreigrenze, § 37b  EStG  und
Aufmerksamkeiten bis zu 60 € je Anlass) vermehrt
prifen, erreicht die Verunsicherung aktuell
aufgrund dreier Entwicklungen einen neuen
Hochststand:

» Gutscheine mit ,Barauszahlungsfunktion” /
»Rucktauschoptionen”

Gutscheine sind definitiv als Barlohn zu
behandeln, sofern diese Uber eine sog.
,Barauszahlungsfunktion” verfiigen.

Die Gutscheine von Aldi (Std) und Edeka
(in groBen Teilen) werden durch einen
Fremdanbieter zahlungstechnisch
abgewickelt, d.h. diese werden tatsachlich
nicht von Aldi und Edeka ausgegeben,
verwaltet und abgerechnet, sondern von
einem fremden Zahlungsdienstleister.

In den agBs dieser Anbieter wird zwar eine
Barauszahlung des Gutschein- /
Kartenguthabens in den jeweiligen
Geschaften / Filialen / Markten der
betroffenen Handler ausgeschlossen, aber
es gibt in beiden Fallen ein Recht auf
Riicktausch beim Zahlungsdienstleister
selbst.

Dieses Riicktauschrecht besteht darin, dass
der Gutschein bzw. die Guthabenkarte
zuriickgesendet und nach Abzug eines
Bearbeitungsentgelts das Restguthaben in
voller Héhe ausgezahlt wird.

Erschwerend kommt hinzu, dass es in
beiden Fallen zwar eine Vertragslaufzeit
von 36 Monaten gibt, diese aber jederzeit
fristlos gekiindigt und das Riicktauschrecht
somit ebenfalls jederzeit in Anspruch
genommen werden kann.

Die Kombination aus jederzeitigem
Ricktausch und damit verbundener
jederzeitiger  voller Auszahlung des
Restguthabens (abzgl. des
vernachlassigbaren Bearbeitungsentgelts)
betrachtet die Finanzverwaltung aktuell als
,Barauszahlungsfunktion”.

Erwerb von Drittanbietergutscheinen an
der Ladenkasse
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Bei nahezu allen Einzelhandlern und auch
an fast jeder Tankstelle sind Gutscheine
von Drittanbietern erhaltlich.

Gutscheine sind jedoch nur dann ein

Sachbezug, sofern mit diesen Gutscheinen

ausschliefRlich Waren und Dienstleistungen

erworben werden kdénnen.

Ein Gutschein selbst stellt aber weder eine
Ware noch eine Dienstleistung dar,
sondern ein sog. ,Geldsurrogat”, d.h. ich
erwerbe mit dem Gutschein das Recht,
beim Herausgeber/Emittenten
entsprechende Waren oder
Dienstleistungen erwerben zu konnen,
aber der Gutschein selbst ist weder noch.

Auch die Ausnahme der Portallésungen bei
z.B. Edenred, Sodexo, Pluxee etc. bietet
hier keine Rettung, da diese nur dann einen
Sachbezug darstellen, wenn ein
ausschlielRlicher Erwerb von anderen
Gutscheinen moglich ist, welche selbst
einen Sachbezug darstellen. Der Erwerb an
der Ladenkasse ist jedoch nicht

ausschlielRlich, sondern auch maoglich.

Ebenso sind auch die 2-stelligen PLZ-
Bezirke (z.B. auch bei Spendit, Givve etc.)
oder auch die City- und Center-Gutscheine
kein Garant mehr fir die Anerkennung von
Sachbezligen, sofern in den jeweiligen
regionalen Bereichen Shops die
Moglichkeit anbieten, Drittgutscheine an
der Ladenkasse zu erwerben, was faktisch

immer der Fall sein diirfte.

» Gutscheine, welche im Konzernverbund
einlosbar sind

Ebenfalls nicht mehr als Sachbezug werden
aktuell (und auch vorher schon; Stichwort
»Marketplace”) Gutscheine angesehen,
mit welchen nicht nur beim Emittenten
selbst Waren oder Dienstleistungen
erworben werden kdénnen, sondern auch

bei Dritten und somit auch im
Konzernverbund. Dies ist aktuell z.B. bei
Edeka in Kombination mit Marktkauf und
Lidl in Kombination mit Kaufland maglich.

Die Gesamtgemengelage am Gutscheinmarkt im
Hinblick auf die Anerkennung als Sachbezug ist
aktuell leider dulSerst schwierig.

Einwédnde der
hinsichtlich der
Barauszahlungsfunktionen, der Gutscheine im

Die grundsatzlichen
Finanzverwaltung

Konzernverbund und des Erwerbs  von
Drittgutscheinen an den Kassen der Super- und
Baumarkte sowie Tankstellenshops sind aus rein
lohnsteuerlicher und gesetzlicher Sicht

nachvollziehbar und leider kaum zu beanstanden.

Auch eine steuerwirksame Infektion selbst der
grolRen Portale ist unter diesen Umstdanden nach
aktueller Lage denkbar, sofern diese nicht liber
entsprechende Vertragsklauseln verfligen, welche
ihren Anbietern die schadliche Verwendung
untersagen, d.h. Verbot von Bargeldauszahlungen
und Riicktauschoptionen, Verbot eines
Drittgutscheinerwerbs und Verbot des Einsatzes
von Gutscheinen im Konzernverbund.

Ein neues BMF-Schreiben zwecks Klarstellung der
Thematik liegt zwar im Bereich des Moglichen, denn
schlieRlich hat die ,Gutscheinlobby” mit den
Anderungen im BMF-Schreiben vom 15.03.2022 ja
bewiesen, dass sie die Finanzverwaltung / den
Gesetzgeber durchaus zu Zugestdndnissen und
Optionen bewegen kann, aber ob und wann ein
solches neues BMF erscheinen wird und ob dieses
dann auch den gewiinschten Inhalt hat, ist aktuell
leider nicht absehbar.

Um bei den Sachbeziigen (zumindest nach
aktuellem Kenntnisstand) auf der sicheren Seite zu
sein, empfiehlt sich die Einhaltung der
nachfolgenden Vorschlage:

v" Einholung einer
Lohnsteueranrufungsauskunft flr
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jedweden Sachbezug unter
Zugrundelegung der gesamten agBs und
Vertragsbestandteile der Anbieter inkl. der
moglicherweise im

agierenden Zahlungsdiensteanbieter

Erwerb ausschlielRlich von Gutscheinen,
nicht Kauf
Drittgutscheinen berechtigen oder

welche zum
bei
denen der Emittent keine im Sortiment
hat, es sei denn, es handelt sich um eine

geprifte Portallosung

Wichtig

Sofern der Anbieter keine Drittgutscheine
im Sortiment hat, misste dies tatsachlich
regelmaRig geprift werden, da er diese ja
jederzeit mit den o.g. Konsequenzen
einfihren kdnnte.

Nutzung von gepriiften Portallésungen mit
Nachweis der entsprechenden Klauseln
(s.0.)

Nutzung von sehr begrenzten
Dienstleistungs- und Warenangeboten,
wie z.B. Mobilitdtsbudgets (Bahn, Uber,

Taxi, Tanken)

Verbot seitens des Arbeitgebers fiir den

Erwerb von Drittgutscheinen unter

Absicherung einer

Lohnsteueranrufungsauskunft
Wichtig

Dieses Verbot muss liickenlos
dokumentiert sein, d.h. von der Ausgabe
des Gutscheins unter Angabe der
Nummer bis zum Kassenbon ebenfalls
unter Angabe des verwendeten
Gutscheins, bis zu einer Liste der noch
nicht eingeldsten/angesammelten
Gutscheine zum Jahresende.

Bei mangelnder Dokumentation wird die
Finanzverwaltung ansonsten einen
»Anscheinsbeweis” flir den Erwerb von
Drittgutscheinen vermuten, d.h. ,es
bestand die Mdéglichkeit, mangels

Hintergrund v

von v

Kontrolle durch den Arbeitgeber
Drittgutscheine zu erwerben, also wurde
diese auch genutzt”,

Ausgabe von realen  Sachbeziligen
(Getrénke, Lebensmittel, eigenes Produkt-

/Dienstleistungssortiment etc.)

Nutzung von Versicherungsleistungen fir
die eigenen Mitarbeiter im Rahmen des

betrieblichen Gesundheitsmanagements

(z.B. flr betriebliche
Krankenversicherungen oder
Fitnessstudiomitgliedschaften)
Vorsicht bei der Gestaltung
Vertragspartner und

Zahlungsverpflichteter muss immer der
Arbeitgeber sein, da es sich sonst um eine
zweckgebundene  Geldleistung  oder
nachtragliche Kostenerstattung handelt.
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